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INTEGRATED GOVERNANCE SYSTEM 
 

PERSEUSMINING.COM 

CONTRE LES POTS-DE-VIN ET LA CORRUPTION  

POLITIQUE 
Perseus Mining Limited et ses filiales (la « Société ») sont une société minière aurifère, de développement et 

d'exploration opérant en Afrique. Dans la conduite de ses affaires, la Société ne tolère aucune forme de corruption. Cet 

engagement découle de nos valeurs fondamentales et crée une culture d'intégrité et de conformité robuste et 

transparente, essentielle à la réussite à long terme de notre Société. 

Tous les directeurs, employés, entrepreneurs, consultants et autres partenaires commerciaux de la Société doivent être 

au courant de cette politique et se conformer aux lois applicables contre les pots-de-vin et la corruption. La non-

conformité peut exposer la Société, ainsi que ses directeurs et employés, à des sanctions pénales et civiles graves, ainsi 

qu’à des dommages à sa réputation. 

Pour répondre à cet engagement, la Société, ainsi que toute personne agissant en son nom : 

• Ne doit pas offrir, payer, demander ou accepter des pots-de-vin sous quelque forme que ce soit, directement 

ou indirectement, auprès de représentants du gouvernement, de cadres d’une société privée ou de toute autre 

personne ou entité. 

 

• Doit éviter d’apparents paiements ou la réception de pots-de-vin par d'autres moyens, tels que des paiements 

de facilitation, des dons politiques, des divertissements excessifs, des invitations ou des cadeaux. 

 

• Doit tenir des livres et des registres détaillés et précis et mettre en place des contrôles internes. 

La Société doit maintenir un système robuste pour prévenir, détecter et traiter toute mauvaise conduite, 

notamment par le biais de formations, de vérifications des antécédents, de l’examen des registres, d’audits et de 

procédures d'enquête et de signalement. 

Veuillez adresser vos questions à: compliance@perseusmining.com  

 

APPROBATION ET EXAMEN 
La politique est à revoir annuellement  
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